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El Colegio de México A.C. desarrollo en su pagina institucional un apartado para publicar
informacién referente al programa de mejoramiento al profesorado (PROMEP), incluyendo

contraloria social. http://promepcm.colmex.mx

En esta pagina se encuentra la informacién de los comités de contraloria social, la lista
de los beneficiarios con el monto de los apoyos recibidos, los informes trimestrales de los
beneficiarios del programa, las cedulas de vigilancia para reportar quejas, las

convocatorias promep, etc.

Es importante contar con informacién confiable y veraz para el buen desempefo de las
actividades de contraloria social, donde puede participar cualquier persona interesada en
revisar y validar que los recursos recibidos por promep se ejercen de manera correcta y

oportuna.

Cada afno se modifica la informaciéon de la pagina difundiendo las convocatorias, los
beneficiarios, los montos recibidos, los integrantes del nuevo comité y todo lo referente al
programa de mejoramiento del profesorado. A excepcion de los informes trimestrales de

los apoyos recibidos que se actualiza de manera regular.

Como todos los afios mantenemos abierto el canal de comunicacion tanto telefénica,

electrénica y personal para asesorar a la comunidad de El Colegio de México.


http://promepcm.colmex.mx/
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Se puso a disposicion de la comunidad académica, los siguientes documentos:

Programa promep 2012

1. Esquema de Contraloria Social.

2. Guia Operativa de Contraloria Social.

3. Cédula de vigilancia.

IS

. Informe Anual del Comité.

5. Ficha de Definiciones para la Operacion de la Contraloria Social .

6. Cobertura de Contraloria Social .

~

. Paso a Paso (Guia de Captura en el SICS).

o]

. Programa Institucional de Difusion de Contraloria Social (PIDCS).

(o]

. Plan de difusion.

10. Reglas de operacion PROMEP.

11. Informes.

12. Otros.


http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/esquemaCS.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/guiaOperativa.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/cedulaVig.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/InformeAnualComite.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/fichaDef.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/CoberturaCS.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/AnexoPasoPaso.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/PIDCS2.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/planDifusion.pdf
http://promepcm.colmex.mx/Formatos/PROMEP12/reglasdOperacion.pdf
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL PROFESORADO (PROMEP)
IEMPO COMPLETO EN EL COLEGIO DE MEXICO
Perfil Deseable Vigente El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) estd dirigido a elevar permanentemente el
Alta en promep nivel de habilitacion del profesorado, con base en los perfiles adecuados para cada subsistema de

educacion superior. Se busca que al impulsar la superaciéon permanente en los procesos de formacidn,
dedicacion v desempefio de los cuerpos académicos de las instituciones, se eleve |la calidad de Ia
educacion superior

El PROMEP responde a los propdsitos del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, que

CA's Consolidados establece como uno de sus objetivos estratégicos: "Elevar la calidad de la educacion para gue los
- S estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor
CA's en Consolidacion bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”, y como objetivo particular: "Fortalecer los procesos de

CA's en Formacién habilitacion y mejoramiento del personal académico”.

Para lograr su cometido:

*= Otorga becas nacionales y para el extranjero a profesores de carrera de las

ZOLMEX universidades publicas, para la realizacion de estudios de posgrade en programas de
Beneficiarios 2009 reconocida calidad.

Beneficiarios 2010 * Apoya la contratacién de nuevos profesores de tiempo completo que ostenten el grado

académico de maestria o de doctorado (preferentemente) v la reincorporacion de

Beneficiarios 2011 exbecarios PROMEP a su institucion después de haber terminado sus estudios en tiempo

dotiandolos con los elementos basicos para el trabajo académico.

* Reconoce con el Perfil Deseable a profesores que cumplen, con eficacia v equilibrio sus
funciones de profesor de tiempo completo, como atender la generacion y aplicacion del

= conocimiento, ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y gestion
académica.

. = Apova el fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la integracion de redes tematicas de
L0ue es la Contraloria colaboracién de Cuerpos Académicos, incluyendo el apoyo para gastos de publicacion vy
Social? becas Post-Doctorales.

Programa FOMES

Beneficiarios 2012

Programa PROMEP “Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.

Comité de Contraloria
Social
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El Colegio de México A.C tiene a bien informar los resultados obtenidos del programa de

mejoramiento del profesorado del afio 2012. Beneficios que citamos a continuacion:

Reconocimiento y/o apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable

No. | Nombre del Profesor Grado Vigencia Monto

1 ABOITES AGUILAR LUIS DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
2 ALBRECHTSEN SVENDSEN KIRSTEN* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
3 ARSOVSKA IVANOVSKA LILJANA MAESTRIA 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 30,000.00
4 AWAIHARA KIGAWA YOSHIE MAESTRIA 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 30,000.00
5 BIZBERG GUTER ILAN BARUJ* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
6 BOGARD SIERRA SERGIO EDUARDO* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
7 BOTTON Y BEJA FLORA* MAESTRIA 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
8 CAMPOS VAZQUEZ RAYMUNDO MIGUEL* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
9 CANO ORTEGA RUTH GABRIELA DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
10 | CORNEJO BUSTAMANTE ROMER ALEJANDRO* MAESTRIA 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
11 | COVARRUBIAS VELASCO ANA DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
12 | DAMIAN GONZALEZ ARACELI* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
13 | DE OLIVEIRA BARBOSA ORLANDINA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
14 | DUBE AMBARDEKAR SAURABH* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
15 | ECHARRI CANOVAS CARLOS JAVIER* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
16 | FERNANDEZ GORDILLO LUZ DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
17 | GARCIA GUZMAN BRIGIDA DEL CARMEN ALTAGRACIA* | DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
18 | GARCIA RODRIGUEZ AMAURY ALEJANDRO* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
19 | GONZALBO AIZPURU PILAR* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
20 | GONZALEZ MONTES MARIA DE LA SOLEDAD* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
21 | GREAVES LAINE MARIA LUISA CECILIA DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
22 | GUTIERREZ BRAVO RODRIGO OCTAVIO* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
23 | GUTIERREZ DE VELASCO ROMO LUZ ELENA DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
24 | LIDA GARCIA CLARA EUGENIA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
25 | LOAEZA TOVAR MARIA SOLEDAD* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
26 | LOPEZ AYMES JUAN FELIPE* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
27 | LORENZEN SBREGA DAVID NEAL* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
28 | LOYO BRAVO ENGRACIA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
29 | MARICHAL SALINAS CARLOS* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0..00
30 | MARQUEZ COLIN GRACIELA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
31 | MARSTON JOHN AMOS* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
32 | MESA DELMONTE LUIS* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
33 | MINA VALDES ALEJANDRO* MAESTRIA 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
34 | MONDRAGON PEREZ GROVAS CARLOS* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
35 | MORA SALAS MINOR DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
36 | NEGRETE SALAS MARIA EUGENIA DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
37 | ORDORICA MELLADO MANUEL* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
38 | ORTEGA ORTIZ REYNALDO YUNUEN* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
39 | PANLIEN TAN* MAESTRIA 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
40 | PEREVOCHTCHIKOVA MARIA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
41 | ROUSSEAU CHAIGNEAU ISABELLE MARIE CHRISTINE* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
42 | SAAVEDRA CASCO JOSE ARTURO* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
43 | SALAZAR CRUZ CLARA EUGENIA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
44 | SANCHEZ PENA LANDY LIZBETH* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
45 | SIREGAR EVI YULIANA* MAESTRIA 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
46 | SOMUANO VENTURA MARIA FERNANDA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
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47 | TENORIO TRILLO MARTHA LILIA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
48 | TEPICHIN VALLE ANA MARIA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
49 | THUKRAL KAPOOR UMA DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 40,000.00
50 | TINAT KARINE CLAUDE* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
51 | VEGA CANOVAS GUSTAVO FLORENTINO* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
52 | VERDUZCO E IGARTUA GUSTAVO MANUEL* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
53 | VIQUEIRA ALBAN JUAN PEDRO* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
54 | ZAPATA SCHAFFELD FRANCISCO JUAN* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
55 | ZASLAVSKY RABINOVICI DANIELLE BELLA* DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
56 | ZAVALA'Y CASTELO MARIA EUGENIA® DOCTORADO | 01/JUN/2012 A 31/MAY/2015 0.00
Total 420,000.00

*Profesor con solo reconocimiento

Apoyo a la incorporacién de nuevos profesores de tiempo completo

No. Nombre del Gr Elementos Individuales Beca de fomento a la Reconocimiento a la Fomento a la investigacion aplicada Monto Total
Profesor ad de trabajo permanencia institucional trayectoria académica
0
Otorgad Monto Vigencia Monto Vigencia Monto Otorg | Monto/Proy | Beca Est.
0 ado
1 Cervera D Junio- 40,000.00 Junio-2012 a | 72,000.00 NA NA Junio | 180,500.00 22,750.00 | 315,250.00
Jiménez José 2012 Mayo -2013 -2012
Antonio
2 Conde D Junio- 40,000.00 Junio-2012 a | 72,000.00 Junio-2012 a | 60,000.00 | Junio | 110,000.00 22,750.00 | 304,750.00
Zambada 2012 Mayo - 2013 Mayo-2013 -2012
Gilberto
3 Trejo Nieto | D Junio- 40,000.00 Junio-2012 a | 72,000.00 NA NA Junio | 150,000.00 22,750.00 | 284,750.00
Alejandra 2012 Mayo - 2013 -2012
Berenice
4 Zuleta Miranda | D Junio- 40,000.00 Junio-2012 a | 72,000.00 NA NA Junio | 85,000.00 22,750.00 | 219,750.00
Maria Cecilia 2012 Mayo - 2013 -2012
Total | 160,000.00 288,000.00 60,000.00 525,500.00 91,000.00 | 1,124,500.00
(NA) No aplica

Apoyo a la integracién de redes tematicas de colaboracion.

Cuerpos Académicos que participan como colaborador en red

Nombre delaRed | Cuerpo Académico | Monto Aprobado | Cuerpos Académicos IES de adscripcion Monto Aprobado a cada
Iniciador al CA iniciador Integrantes CA integrante de la red
Céatedra de Economia | Instituto Tecnolégicoy | 103,800.00
de la Frontera Norte | de Estudios Superiores
ACOAH.CA.54 de Monterrey
, UACOAH-CA-54- COLMEX-CA-29- | EI Colegio de México | 250,000.00
Economia Crecimiento 268.000.00 E = Urb AC
Regional y Urbana | Econdmico y B con;n;;onglana y o
Economia Espacia UANL-CA-222- | Universidad Autonoma | 252,400.00
Estudios Economicos de Nuevo Leon
Aplicados
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Nombre de la Red Cuerpo Académico Monto Cuerpos Académicos IES de adscripcion | Monto Aprobado a
Iniciador Aprobado al Integrantes cada CA
CA iniciador integrante de la
red
COLMEX-CA-30-Ciudad | El Colegio de 60.000.00
Politicas Piblicas UV-CA-291- y Medio Ambiente México A.C. ’
Municipales en Gestion y Politicas | 4, 559 09
Publicas B Grupo de Investigacion | Universidad de Vigo | 50,000.00

Materia Ambiental

Ambientales

CA-5 Iconotypo de la
Universidade de Vigo

Monto Aprobado IES | 310,000.00

El personal académico de la institucidon que goza de los beneficios otorgados por promep,

esta ejerciendo sus recursos en base a las necesidades individuales sin que a la fecha

exista alguna queja o inconformidad.

Una de las actividades de contraloria social fue la creacién y registro de un comité el dia

08 de agosto de 2012 y esta integrado por los siguientes académicos:

1. Liljana Arsovska lvanovska.

2. Ruth Gabriela Cano Ortega.

3. José Antonio Cervera Jiménez.

4. Gilberto Conde Zambada.

5. Judith Dominguez Serrano.

Hasta el dia de hoy se han llenado 3 cedulas de vigilancia sin que hasta el momento

exista alguna queja o denuncia. El Informe anual del comité reporta cero quejas y una

observacion que no depende de la institucion. La ministracion de los recursos se da

después de las fechas aprobadas por el programa de mejoramiento del profesorado.




